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Ampliamento dello stabilimento per la produzione del nuovo suv

La Lamborghini cerca donne
«Con loro aumenta |'efficienza»

L’azienda bolognese prevede 200 assunzioni in due anni, in uficio e fabbrica
E una ricerca conferma: la presenza femminile migliora la produttivita

w1t segue dalla prima

CLAUDIA OSMETTI

(...) nuove persone, cento
delle quali verranno con-
trattualizzate gia nei prossi-
mimesi, eil gentil sesso par-
te con una marcia in pit. «I1
nostro obiettivo &€ aumenta-
re la presenza femminile in
azienda, un po’ sotto tutti i
profili», chiarisce Chiara So-
naglioni, responsabile delle
risorse umane della Lam-
borghini. Quindi ecco: cer-
cansi ingegneri meccanici,
elettronici e gestionali, ma
anche aspiranti impiegati
per coprire i ruoli umanisti-
ci. Tutti (o quasi) preferibil-
mente in gonnella.

«Al momento tra gli ope-
raisolo il 20 per cento e don-
na, mentre per le altre figu-
re collocate nei nostri uffici
si parla del 25 per cento cir-
ca», raccontano gli addetti
ai lavori. Con un pizzico di
amarezza: «Sono numeri
bassirispetto alla media del
mondo manifatturiero, co-
si vogliamo aumentarli».
Ma se pensate che sia una
questione di quote rosa e
basta, vi sbagliate di grosso:
quelle assunzioni magari
forzate e dettate unicamen-
te dall’ipocrita necessita di
mantenere una “parita di
genere” non c'entrano nien-
te. Nessuna imposizione le-
gislativa e nessun obbligo
contrattuale: «Quando en-
triin Lamborghini deve pia-
certiil tuo lavoro, taglia cor-
to Sonaglioni. Che aggiun-
ge: «Questo e fondamenta-
le per noi: aumentare la pre-
senza femminile non signi-
fica che vogliamo avere le
quote rosa, bensi, ed & stato
dimostrato in letteratura,
che intendiamo incremen-
tare I'efficienza aziendale».

STUDIO AMERICANO

Appunto.I colleghi uomi-
ni potranno anche sospira-
re davanti alla macchinetta
del caffe, ma quando sul
luogo dilavoro c’€ una don-
na (che sia una ditta di auto-
mobili, lo studio di un denti-
sta oppure il banco di un su-
permercato) la produttivita
dell'intero team ne risente.
In positivo. Lo ha anche
messo nero su bianco una
ricerca americana uscita di
recente nel volume “Com-
puters in human beha-
vior”, una pubblicazione di
settore. Una manciata di
psicologi e analisti ha osser-
vato 37 piccoli gruppi di stu-
denti che alloro interno ave-
vano una percentuale diffe-
rente di donne, da zero a
tre. Dovevano collaborare
on-line, spesso neanche
nella stessa stanza, in alcu-
ni casi senza nemmeno co-
noscersi: beh, é saltato fuori

i LASCHEDA

L'AZIENDA

Lamborghini Automobili &
un'azienda italiana produttri-
ce di automobili di lusso, in-
teramente posseduta dal
gruppo tedesco Volkswa-
gen. Fondata nel 1963 da
Ferruccio Lamborghini, la se-
de e 'unico stabilimento pro-
duttivo sono da sempre si-
tuati a Sant'Agata Bologne-
se, dove lavorano 1.300 di-
pendenti.

Lo stabilimento Lamborghini a Sant’Agata Bolognese

che piu salivailnumero del-
le ragazze impiegate, piu il
team diventava produttivo.
Lavorava meglio e di pit. E
attenzione: prese singolar-
mente quelle donne non
raggiungevano una perfor-
mance migliore degli altri,
no. A schiacciare sull’acce-
leratore (direbbero in Lam-
borghini) era unicamente
la loro presenza. O, come
hanno sottolineato  gli
esperti, la loro capacita di

gnore”, vi conviene specifi-
carlo fin dalle prime righe.
Non si sa mai. Persino una
fotografianon guasterebbe.
«Impieghiamo dagli otto ai
venti secondi aleggere le re-
ferenze - fa sapere Sonaglio-
ni, - e non escludiamo a
priori chi non ha una lau-
reatecnica. L'unico requisi-
to sul quale non possiamo
transigere ¢ la conoscenza
dell'inglese».

DOTI RICHIESTE

Dopodiché, ovvio, non
sono tutte gonne quelle che
luccicano: in Lamborghini
c’é posto anche per gli uo-
mini, cimancherebbe. Tan-
to che a dare qualche dritta
ai (futuri) collaboratori non
si fanno differenze di sesso.
«Non esiste un curriculum
perfetto - spiega Vania Mari-
ni, coordinatrice delle risor-
se umane e (guarda caso)
altra donna in azienda -. I
candidati devono dimostra-
re flessibilita, devono esse-
re disposti a muoversi, de-
VvOno essere curiosi, saper
ascoltare e avere sempre vo-

«NO VAX» IN PROVINCIA DI BERGAMO

Esplodono due bombe carta
contro la Lorenzin e i vaccini
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DONNE E LAVORO

| dati dell'lstat e dell'lnail ri-
velano un costante aumento
della partecipazione femmi-
nile al mercato del lavoro
(tre milioni in piu rispetto a
35 anni fa), ma mettono an-
che in evidenza un dato in-
controvertibile: una su due
non lavora. In Sicilia, addirit-
tura, la partecipazione al la-
voro scende al 27%. Peral-
tro ha un contratto a tempo
indeterminato il 48% delle
donne rispetto al 58% degli
uomini.

essere cooperative. Senza
vincoli calati dall’alto o pia-
gnistei di genere.

LINGUA STRANIERA

Dalle parti di Bologna de-
vono aver preso sul serio
questo genere di studi. Con
il risultato che, se volete
mandare il curriculum al
“toro” emiliano e apparte-
nete alla categoria delle “si-

cambiato

glia diimparare. A volte ven-
gono premiati pil1 per que-
ste caratteristiche che perle
semplici competenze tecni-
che». Mettete mano al tac-
cuino e segnate. Ma soprat-
tutto, prima di salire su una
Aventador ricordate che in
casa Lamborghini hanno
il  proverbio:
“Donna al volante, produtti-
vita costante”.
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Davanti agli ambulatori pubblici di Sant’‘Omobono
Terme e di Ponte San Pietro (Bergamo) sono stati
trovatiiresti di due esplosioni: si tratterebbe di bom-
be carta contenenti chiodi. Un atto dimostrativo con-
tro la decisione di rendere obbligatori i vaccini per i
bambini, «contro la dittatura medica, per la liberta
discelta vaccinale», come spiegano i manifesti trova-
ti accanto alle esplosioni, firmati dal Mab, sigla che
corrisponde al Manipolo d’Avanguardia Bergamo,
gruppo di estrema destra. Nei manifesti (foto) viene
riprodotta'immagine della ministra Lorenzin attor-
niata da scheletri e con una grande siringa in mano.

Gli incentivi esemplari del gruppo guidato da Leonardo Del Vecchio

Luxottica premia chi ha lavorato di sabato

Ai dipendenti stakanovisti andranno 2.500 euro in piu in busta. Riconoscimenti anche alle fabbriche piu virtuose

iz MATTEO MION

EEE Idipendenti di Luxottica che nel
2016 hanno lavorato il sabato nei gior-
ni di flessibilita si troveranno un ina-
spettato regalo di 2500 euro in busta
paga. Se sono in azienda da almeno 15
anni, il premio produzione sara au-
mentato del 10%. E il benefit pil1 gene-
roso mai distribuito dal gruppo di Del
Vecchio. Non solo i lavoratori, ma
ogni stabilimento verra premiato in ba-
se a parametri di sicurezza sul lavoro,
tutela della salute e raccolta differen-
ziata. E chiaro I'orientamento a miglio-
rare i comportamenti lavorativi in fab-
brica: cosi a ogni lavoratore verra la-
sciata 'opzione di ritirare il surplus in
contanti oppure investirlo in previden-
za 0 acquisto di beni e servizi. All'as-
semblea sindacale di questi giorni la
partecipazione dei dipendenti e stata
massiccia: ogni lavoratore ha la possi-
bilita di integrare la propria busta paga
con ben 1927 euro di premi, di cui 7
euro a titolo premiale dal risparmio
sui materiali di consumo.

II “modello Luxottica”, insieme a
quello Veneto, si dimostra all’avan-
guardia nel welfare imprenditoriale.
All'ultimo cenone natalizio 1'azienda
bellunese aveva distribuito a 163 di-
pendenti regali, gadgets e orologi in ba-
se a fedelta ed anzianita di servizio. Og-
gi, invece, & il turno dei benefitin dena-
ro per il risparmio a vantaggio del bi-
lancio della societa, per il senso civico
e l'attenzione alla salubrita del luogo
dilavoro. Luxottica insegue un model-
lo attento alla gestione oculata delle ri-
sorse umane per aumentare la concor-
renza tra singoli stabilimenti e singoli
lavoratori a tutto vantaggio della pro-
duzione finale.

Fa poi sicuramente scalpore che la
diffusione della soddisfazione dei di-
pendenti ai media sia affidata alle rap-
presentanze sindacali, a testimonian-
za della totale assenza di conflitto tra
vertice e maestranze. Primi segnali di
un ritorno di quel modello Nordest
che negli anni ‘80 aveva fondato il
boom economico delle proprie impre-
se su un rapporto meritocratico e di

Leonardo Del Vecchio

contiguita tra lavoratore e paron, anzi
datore dilavoro. Una comunione d'in-
teressi d'impresa che ha pochi uguali
nello Stivale, e che permette al gruppo
bellunese di guardare ai segnali di ri-
presa economica con ottimismo per il
futuro. Una lezione d’aziendalismo a
tutte quelle realta industriali che falli-
scono miseramente nell'ottusita del
becerume sindacalista. Un riconosci-

mento pecuniario all’'olio di gomito e
alla cura dei dettagli lavorativi, in luo-
go dei moralismi giuslavoristici che
germogliano copiosi nell'ideologia ros-
sa. Dipendenti che piu corrono e piu
guadagnano, invece dei Cipputi che
piu protestano e piu fannellano tra
una falce e un martello.

Un encomio alla fabbrica di Del Vec-
chio, dunque, non per niente 'uomo
pitt ricco d'Ttalia, che con una politica
saggia mette in campo il “jobs act” di
chi lavora e non quello sterile di chi
ozia. Persino la Cisl locale canta vitto-
ria: premiare chilavora di pili e meglio
risolve conflitti sociali e sfama fami-
glie, mentre blaterare diritti e organiz-
zare picchettilascia tutti a bocca asciut-
ta. 112017 del Veneto é iniziato con un
+4% sui dati dell'export dell’anno pre-
cedente, con un documentato vantag-
gio sui distretti industriali tedeschi e
con le nuove misure di Luxottica. Se il
buongiorno sivede dal mattino, spera-
re in un nuovo miracolo a Nordest e
legittimo: Italia permettendo...
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